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Objet : Affichage interne et externe poste chargée de projet CASCADES

La Maison d’Hébergement Pour Elles Des Deux Vallées, dont la mission consiste a offrir
des services d’aide aux femmes victimes de violence conjugale ainsi qu’a leurs enfants,
est actuellement a la recherche a l'interne et a I'externe d’une chargée de projet, pour
mettre en place le projet CASCADES dans les MRC de Papineau, Pontiac et Vallée-de-la-
Gatineau. Ce projet est d’une durée de 3 ans avec possibilité de prolongation.

Principales fonctions

Sous l'autorité de la directrice générale, la chargée de projet est la personne qui voit au
déploiement et bon fonctionnement du projet CASCADES sur les territoires des 3 MRC.
Elle coordonne les comités locaux, assure les suivis et organisation des rencontres, créer
les documents relatifs au projet, coordonne et répond aux besoins des partenaires tout
au long du processus et assure la tenue des statistiques locales du projet CASCADES. Elle
participe aux réunions, au développement et a la gestion des cellules de crise du projet
CASCADES MRC Gatineau.

Plus concretement, la chargée de projet aura les responsabilités suivantes :

e Elle sollicite, informe et rassemble les partenaires des 3 MRC;

e Elle coordonne les rencontres de comités sur les 3 MRC (organise les réunions, fait
les réservations, rédige les PV, etc.)

e Elle coordonne lI'ensemble des responsabilités administratives lié au projet
CASCADES sur les 3 MRC;

e Elle coordonne les travaux d’adaptation du projet selon les besoins des 3 MRC en
mettant a profit les connaissances des acteurs du milieu;

e Encollaboration avec la chargée de projet du territoire de la Ville de Gatineau, elle
planifie, annuellement, un programme de formation pour les partenaires de la
MRC impliqués dans le projet CASCADES;

e Elle assure la réalisation du programme de formation sur les 3 territoires MRC;

e Elle s’assure de maintenir a jour les informations et coordonnées des partenaires
locaux du projet CASCADES;

e Elle agit a titre de référence pour le projet CASCADES sur les 3 MRC;

e Elle s’assure de maintenir a jour les différents systemes de communication utilisés
dans le cadre du projet CASCADES sur les 3 MRC;

e Elle tient a jour les statistiques du projet et compléte les redditions de compte
exigées dans le cadre du projet CASCADES sur les 3 territoires;

e En collaboration avec la chargée de projet du territoire de Gatineau, elle procéde
a l'évaluation qualitative des processus de collaboration locale du projet
CASCADES;

e Elle procéde, lorsque requis et sur son territoire de MRC, aux correctifs,
ajustements ou modifications issus des constats réalisés suite aux évaluations des
différents processus inclus dans le cadre du projet;



e Elle coordonne les pratiques et les cas réels déclenchés par le projet CASCADES.
Agit a titre de référence;

e Une fois les risques d’homicide conjugal ou intrafamilial réduits, elles convoquent
et animent une rencontre post-événement avec les partenaires locaux qui ont été
impliqués dans la gestion de la situation a risque d’homicide;

e Elle planifie, organise et anime les rencontres du comité local de suivi du projet
CASCADES;

e Elle détient toutes les informations locales du projet CASCADES et tient a jour
I'ensemble des coordonnées des répondantes organisationnelles et des
coordonnatrices locales;

e Elle est responsable des communications et de faire connaitre le projet sur les
territoires des 3 MRC.

Exigences du poste

e Dipléme d’études collégiales ou universitaires en travail social ou en éducation
spécialisée ou gestion de projet assorti d’'une expérience aupres des victimes ou
auteurs de violence conjugale;

e Détenir une expérience dans le développement et la coordination de projet;

e Détenir une trés bonne connaissance de la violence conjugale, des ressources pour
les victimes et les auteurs de violence conjugale/familiale, des projets
d’intervention en prévention d’homicides intrafamiliaux et conjugaux ainsi que de
la grille d’appréciation du risque d’homicides conjugaux/familiaux;

e Détenir une bonne connaissance des partenaires en matiére de violence conjugale
sur les territoires de la MRC de Papineau, Pontiac et Vallée-de-la-Gatineau;

e Détenir des habiletés a mobiliser les gens et a travailler en comités;

e Etre organisée, autonome, disponible et faire preuve de leadership;

e Bonne qualité du francais et anglais oral et écrit;

e Détenir de bonnes connaissances des programmes Zoom et Teams;

e Connaissance de la réalité des communautés autochtones est un atout.

Conditions d’emploi

e Poste a contrat pour 3 ans avec possibilité de prolongation

e 32 heures semaine sur quatre jours de travail en présentiel

e Date d’entrée en fonction : Mi-mars 2022

e Salaire selon I'échelle salariale (départ a 24.505)

e Conditions de travail intéressantes : assurances, régime de retraite, vacances,
congés de maladies, congés fériés et etc.

e Détenir un véhicule ou le moyen de se déplacer dans les MRC

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné
d’une lettre d’intéréts a I'attention Annick Brazeau, directrice générale par
courriel direction@maisondeuxvallees.com d’ici le 25 février 2022.

Veuillez notez que les entrevues sont prévues les 3 et 4 mars 2022.



