
	
OFFRE D’EMPLOI : CHARGÉE DE COMMUNICATION 

Poste temporaire de 11 mois 
 
 
Le Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale regroupe 42 
maisons d’aide et d’hébergement réparties sur le territoire québécois. Il développe des 
stratégies de sensibilisation pour mieux comprendre, dépister et agir en matière de violence 
conjugale. Il intervient pour promouvoir et défendre les droits et intérêts des femmes et des 
enfants violentés. Il assure à ses membres un lieu de réflexion et de formation continue et les 
représente auprès des instances publiques et gouvernementales. 
 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
De concert avec l’équipe de travail, la candidate retenue devra établir, mettre en œuvre et gérer 
l’ensemble des stratégies de communication et de promotion à l’interne et l’externe. Elle devra 
assurer une diffusion constante de l’information, créer du contenu pour notre site web, assurer 
la rédaction de documents, initier ou soutenir l’organisation d’activités de différentes envergures.  
 

• Enrichir l’équipe par son expertise en communication et ses idées.  

• Identifier les opportunités de visibilité et de communication en lien avec les différents 
projets, dossiers politiques et activités du Regroupement. 

• Créer des outils pour promouvoir l’image corporative, les activités et les publications du 
Regroupement. 

• Rédiger les communiqués de presse, lettres d’appui et certains mémoires du 
Regroupement. 

• Créer du contenu rédactionnel sur une base régulière, notamment pour le site Web du 
Regroupement, le site intranet et le bulletin mensuel des membres. 

• Gérer la présence du Regroupement sur les médias sociaux et développer des 
stratégies de contenu numérique. 

• Organiser une activité nationale de sensibilisation dans le cadre des 12 jours d’action 
pour l’élimination de la violence envers les femmes. 

• Représenter le Regroupement au comité national des 12 jours d’action pour l’élimination 
de la violence envers les femmes. 

• Solliciter des donateurs et commandites pour différents événements et gérer les 
ententes de visibilité avec les commanditaires.  

• Soutenir l’équipe de travail dans différents projets et dossiers, selon les besoins. 

• Fournir de l’assistance dans la préparation du rapport annuel des activités et le 
programme du colloque annuel. 
 



 
 
Exigences 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires dans une discipline pertinente 
• Détenir une expérience significative de travail dans un poste similaire 
• Adhérer à l’analyse féministe de la violence conjugale  

 
Compétences et habiletés recherchées 

• Excellentes aptitudes rédactionnelles et de communication orale 
• Excellente maîtrise de français et bon esprit de synthèse 
• Grande expérience en gestion des médias sociaux  
• Sens de l’organisation, créativité, autonomie et initiative 
• Capacité de mener plusieurs projets et dossiers à la fois 
• Bonne connaissance des enjeux sociaux, politiques et juridiques en lien avec la 

problématique de la violence conjugale 
• Connaissance de l’environnement Macintosh 
• Connaissance fonctionnelle de l’anglais 

 
Atout   

• Expérience de travail ou militante dans les groupes de femmes 
 
Conditions 

• Poste temporaire de 11 mois, avec possibilité de renouvellement. 
• 28 heures/semaine 
• Salaire horaire : 28,50$ + avantages sociaux  
• Lieu de travail : Montréal 
• Date prévue d’entrée en fonction : fin août - début septembre 2016 

 
 
Faites parvenir votre lettre d’intention et votre CV avant 17 heures, le 4 juillet 2016 à : 
info@maisons-femmes.qc.ca 
 
 
Notez que les entrevues de sélection auront lieu pendant la semaine du 15 août 2016. Les 
candidates retenues pour cette étape seront avisées dans la semaine du 11 juillet.  
 
 


